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Introduktion

Q-STAR Energy A/S (herefter "virksomheden") er omfattet af lov om abenhed i virksomheder og arbejde
‘med grundlzeggende menneskerettigheder og ansteendige arbejdsforhold (herefter benaevnt
"Apenhetsloven") og er saledes forpligtet til at foretage og redegeare for aktsomhetsvurderinger, der skal
sikre grundleeggende menneskerettigheder 0g ansteendige arbejdsforhold.

Apenhetsloven kraever blandt andet, at den pagaeldende virksomhed skal kortleegge og vurdere faktiske
og potentielle negative konsekvenser for kreenkelser af menneskerettigheder og uansteendige
arbejdsforhold bade internt i virksomheden og i dens forsyningskeede. De virksomheder, der er omfattet
af loven, skal offentligt rapportere om de aktsomhetsvurderinger, der foretages. Redegarelsen skal veere
opdateret og offentliggjort pa selskabets hjemmeside senest den 30. juni hvert ar og i @vrigt ved
vaesentlige aendringer i selskabets risikovurderinger.

Aktsomhetsvurderinger skal udfgres i overensstemmelse med OECD's retningslinjer for virksomheder pa
menneskerettighedsomradet, som svarer til FN’s vejledende principper for menneskerettigheder (UNGP).

Virksomheden har arbejdet pa at implementere Apenhetsloven i overensstemmelse med OECD's model
for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig virksomhed:

Kortloeggge og vurdere
Kommunikere negativ pavirkning

hvordan pavirkning er ud fra egen virksomhed,
handteret leverandgrkeede og
forretninsforbindelser

Forankre Sgrge for, eller

ansvarlighed i samarbejd om,

retqlngsllnjer 0g genopretning eller
styringssystemer erstatte hvis det er
pakreevet

Overvage Stands, forebyg eller
gennemfgring og reducere
resultater negative pavirkning(skade

Aktsomhetsvurderingen er i modellen opdelt i seks trin, som skal tilpasses i forhold til den enkelte
virksomheds starrelse, karakter, kontekst samt alvoren af og sandsynligheden for negative konsekvenser.
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Nggleinformation om virksomheden

Navn: Q-STAR Energy A/S

Adresse: Stormgade 99, 6700 Esbjerg, Danmark

Produkter og tjenester:

Q-STAR Energy er et danskejet aktieselskab der blandt andet leverer ISO medarbejdere til den Norske
offshore sektor og efterlever de p& omréadet geeldende overenskomster og arbejdsmiljgregler fuldstaendig
ens for kvinder, medarbejdere med anden etnisk oprindelse og maend.

Q-STAR Energy har kvinder, medarbejdere med anden etnisk oprindelse og meend ansat pa helt lige
vilkar i virksomheden.

Virksomheden er ISO 9001, ISO 14001, 1ISO 45001 og NORSOK SWA-006 certificeret.

Q-STAR Energy bliver Igbende auditeret af DNV - Business Assurance, Norske kunder herunder
Beerenberg, Bilfinger, StS og KAEFER ligesom virksomheden Igbende auditerer underleverandgrer.

Virksomheden har godkendt CSR procedure og whistleblower ordning.

Beskrivelse af virksomhedens struktur: Danskejet aktieselskab
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FORANKRING AF ANSVAR

Q-STAR Energy A/S har pa et bestyrelsesmgade forankret det ledelsesmaessige ansvar i bestyrelsen for
-at sikre at de krav, der falger af Apenhetsloven, implementeres, varetages og efterleves.
Ud over at bestyrelsen tager det udavende ansvar for at fremme og respektere menneskerettigheder og
ansteendige arbejdsforhold i virksomheden, er falgende mandater tildelt i virksomheden:

* Mette Frandsen, CEO
Mandat: Overordnet ansvar for sikring og overholdelse af Apenhetsloven i virksomheden.

* Kurt Fritsen, Head of HSEQ
Mandat: Overordnet ansvar for at indarbejde rutiner for handtering af informationsforpligtelser og sikre, at
disse overholdes i virksomheden.

Selskabet har indfart retningslinjer for leverandgrer og samarbejdspartnere, rutiner for handtering af
informationspligten og en plan for risikoanalyser og aktsomhetsvurderinger.

Det er endvidere besluttet, at bestyrelsen skal la&egge en konkret plan for at sikre overholdelse af kravene
i Apenhetsloven samt hvordan virksomheden vil arbejde med dette i praksis.

De farnaevnte retningslinjer og rutiner introduceres for at preaecisere, hvordan virksomheden vil arbejde
med grundleeggende menneskerettigheder og ansteendige arbejdsforhold, og vil gere det lettere for
virksomheden at arbejde systematisk og effektivt med:

i. kortlaegning, kontrol og opfalgning af interne forhold og leverandarkaeden,

ii. udarbejdelse af risikoanalyser og aktsomhetsvurderinger, samt

iii. handtering af adgangsanmodninger.

Det er besluttet, at bestyrelsen i overensstemmelse med de ansvarlige overordnede (ref. naevnte
mandater) skal opdatere relevante rutiner og retningslinjer, nar det er ngdvendigt.

KORTLAGNING OG IDENTIFIKATION AF RISIKO
INTERNT | VIRKSOMHEDEN

Virksomheden arbejder kontinuerligt med at kortleegge og vurdere aktuelle og potentielle negative
konsekvenser for grundleeggende menneskerettigheder og uansteendige arbejdsforhold i virksomheden.

Vi har valgt at kortleegge og vurdere neermere pa omrader, hvor vi mener, at der pa et generelt plan er
starst risiko for negative konsekvenser for grundleeggende menneskerettigheder og ordentlige
arbejdsforhold i vores branche og i vores forretning.

Nedenstaende liste er ikke udtammende, men er eksempler pa omrader, vi har kortlagt og gennemfart en
aktsomhetsvurdering af internt:

* Vores etiske retningslinjer og systematiske arbejde med menneskerettigheder

* Fysisk og psykosocialt arbejdsmilja

* Arbejde med sundhed, miljg og sikkerhed

* Respekt for retten til at melde sig ind i fagforeninger
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* Forskelsbehandling

* Advarselssystemer

- Anseettelsesformer - fastansaettelse, vikaransaettelse og brug af lejet arbejdskraft
* Arbejdstid, lan og ferie

Pa baggrund af vores kortleegning og undersggelser af faktiske forhold er det vores opfattelse, at vi
internt i vores egen drift hverken forarsager, bidrager til eller er direkte forbundet med faktiske eller
potentielle negative konsekvenser for grundlaeggende menneskerettigheder og uansteendige
arbejdsforhold. Der er generelt lav risiko i selskabet.

Vores virksomhed leverer blandt andet ISO medarbejdere til den Norske offshore sektor og efterlever de
pa omradet gaeldende overenskomster og arbejdsmiljgregler fuldsteendig ens for kvinder, medarbejdere
med anden etnisk oprindelse og maend.

Vores virksomhed har kvinder, medarbejdere med anden etnisk oprindelse og maend ansat pa helt lige
vilkar i virksomheden.

Den type arbejde, som medarbejdere udfarer, har pa et generelt grundlag en noget aget risiko for negativ
pavirkning af medarbejdernes rettigheder, nar det drejer sig om for eksempel arbejdstid, Izn,
diskrimination af indleje samt brud pa sundheds-, miljg- og sikkerhedslovgivningerne.

Det er derfor helt essentielt for virksomheden at have gode veerktgjer og rutiner til at overholde gaeldende
regler og for at mindske risikoen for negativ pavirkning af vore medarbejdere.

Det er meget vigtigt for os, at medarbejdernes rettigheder varetages, herunder sundhed, miljg og
sikkerhed, og vi arbejder derfor systematisk med dette efter geeldende regler.

Vi har blandt andet sikkerhedsrepraesentanter, er bundet af flere overenskomster og har et velfungerende
tillidsrepreesentantsystem, som ogsa er med til at styrke medarbejdernes rettigheder.

Ydermere har vi afvigelsessystemer til handtering af HSEQ relaterede afvigelser samt rutiner og systemer
til indberetning af anstadelige forhold i henhold til Arbejdsmiljglovens kapitel 2A, som skal veere med til at
afdaekke eventuelle negative konsekvenser, der matte opsta i fremtiden.

Alle, der arbejder i hojden, far tilstreekkelig opleering, og vi bruger kun godkendte veernemidler.

Nar det kommer til arbejdstid, aflanning, ferie mv. forholder vi os til de geeldende overenskomster.

Faktiske eller potentielle risici er afdeekket i virksomhedens Risk Assessement system og konkrete tiltag
for at mindske muligheden for, at virksomhedens medarbejdere udsaettes for risiko vurderes labende og
forebyggende tiltag iveerksaettes.

Alle afvigelser registreres i virksomhedens afvigelsessystem og forebyggende og korrigerende handlinger
iveerkseettes straks.

UNDERLEVERAND@RER

Vi har arbejder med at kortleegge og vurdere faktiske og potentielle negative konsekvenser for
grundleeggende menneskerettigheder og ordentlige arbejdsforhold hos vores leverandgrer.

Vi har gennemfgrer undersagelser af vores leverandgrer for at identificere, hvilke omrader der udger en
risiko for negativ pavirkning af menneskerettigheder og anstaendige arbejdsforhold.

Vi har kun f& danske og norske leverandarer og vi har ikke afdaekket faktiske negative konsekvenser eller

en vaesentlig risiko for negative konsekvenser for grundleeggende menneskerettigheder og uansteendige
arbejdsforhold.
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OPSUMMERING OG VEJEN VIDERE

| arbejdet med Apenhetsloven har vi forankret ansvarlighed i bestyrelsen.

Vi arbejder Izbende med at kortlaeegge og vurdere faktiske og potentielle negative konsekvenser for
-grundleeggende menneskerettigheder og uanstaendige arbejdsforhold i virksomheden, samt i forhold til
vores leverandgarer.

Vi har ikke afdeekket nogen reel eller veesentlig risiko for negative konsekvenser for grundlaeggende
menneskerettigheder og/eller uansteendige arbejdsforhold.

Vores arbejde med Apenhetsloven er en kontinuerlig proces, hvor vi lgbende vil gennemfgre
agtsomhetsvurderinger.

Vi arbejder lgbende med at @ge bevidstheden blandt vores medarbejdere og blandt vores leverandgrer
om vigtigheden af Apenhetsloven.

Et af vores mest centrale vaerktgjer er at have gode systemer og rutiner til at afdeekke faktiske eller
vaesentlige risici for negative konsekvenser for menneskerettigheder og ordentlige arbejdsforhold hos
vores leverandarer, sa vi mindsker risikoen for kraenkelser om grundleeggende menneskerettigheder og
uansteendige arbejdsforhold.

Esbjerg den 04.06.2025

Kurt Fritsen
Head of HSEQ
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