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Q-STAR Energy’s medarbejdere og ledelse har gennem dialog og workshops udvalgt fglgende relevante punkter
fra FN’s verdensmal for en baeredygtig udvikling i virksomhedens ESG program.

ESG programmet bliver Igbende implementeret og revideret sidelpbende med virksomhedens Management
System D4 der omhandler ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015, 1SO 45001:2018 og NORSOK SWA-006 certificering.
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Udvikle mennesker og skabe et sikkert arbejdsmiljg 2-STAR
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Fokus omrader KPler Mal FN’s verdensmal
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