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§ 4.Plikt til & utfgre aktsomhetsvurderinger (8benhedsloven) 2-STAR
\—__ ENERGY

Virksomhetene skal utfgre aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Med aktsomhetsvurderinger menes a

a. forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer

b. kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten
enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester giennom leverandgrkjeder

eller forretningspartnere

c. iverksette egnede tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser basert pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger etter bokstav b

d. felge med pa gjennomfgring og resultater av tiltak etter bokstav ¢

e. kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative konsekvenser er handtert etter bokstav c og d

f. sgrge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd

g. Aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og sta i forhold til virksomhetens stgrrelse, virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted innenfor,
og alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Departementet kan gi forskrift om plikten til & utfgre aktsomhetsvurderinger
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§ 5.Plikt til @ utfgre aktsomhetsvurderinger (abenhedsloven) 2-STAR
\__ENERGY

Virksomhetene skal offentliggjgre en redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene etter § 4. Redegjgrelsen skal minst inneholde

a. en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Resultat:
Q-STAR Energy er et danskejet aktieselskab der leverer ISO medarbejdere til den Norske offshore sektor og efterlever de pa omradet gaeldende
overenskomster og arbejdsmiljgregler fuldstaendig ens for kvinder, medarbejdere med anden etnisk oprindelse og maend.
Q-STAR Energy har kvinder, medarbejdere med anden etnisk oprindelse og mand ansat pa helt lige vilkar i virksomheden.
Virksomheden er ISO 9001, I1SO 14001, 1SO 45001 og NORSOK SWA-006 certificeret.
Q-STAR Energy bliver Igbende auditeret af DNV - Business Assurance, Norske kunder herunder Beerenberg, Bilfinger og KAEFER ligesom virksomheden
Ipbende auditerer underleverandgrer.
Virksomheden har godkendt CSR procedure og whistleblower ordning.

b. opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine
aktsomhetsvurderinger
Resultaterne af aktsomhedsvurderinger i Q-STAR Energy, viser at der ikke er identificeret negative konsekvanser for grundleeggende menneskerettigheder
og anstendige arbejdsforhold.

c. opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko
for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene
Resultat af ovenstaende medfgrer at der ingen tiltag er ivaerksat.

§ 6 annet ledd bokstav c og d, tredje og fjerde ledd gjelder tilsvarende for pliktene etter fgrste ledd

Redegjgrelsen skal gjgres lett tilgjengelig pa virksomhetens nettsider, og kan innga i redegjgrelsen om samfunnsansvar etter regnskapsloven § 3-3 c.
Virksomhetene skal i arsberetningen opplyse om hvor redegjgrelsen er tilgjengelig

Redegjgrelsen skal oppdateres og offentliggjgres innen 30. juni hvert ar og ellers ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger. Den skal
underskrives i trad med reglene i regnskapsloven § 3-5.

Departementet kan gi forskrift om plikten til 3 redegjgre for aktsomhetsvurderinger.
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