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© ESTaR

Q-STAR Energy’s medarbejdere og ledelse har gennem dialog og workshops udvalgt fglgende relevante punkter
fra FN’s verdensmal for en baeredygtig udvikling i virksomhedens ESG program.

ESG programmet bliver Igbende implementeret og revideret sidelpbende med virksomhedens Management
System D4 der omhandler ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015, 1SO 45001:2018 og NORSOK SWA-006 certificering.

SUNDHED LIGESTILLING ANSTANDIGE JOBS
OGTRIVSEL MELLEM KONNENE 0G OKONOMISK
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@ @ @ Innovation for at reducere emission og affald -STAR
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RENT VAND
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Baeredygtige metoder Antal nye bzeredygtige teknologier eller Igsninger
vedtaget og implementeret E

INDUSTRI, INNOVATION 12 ANSVARLIGT
0G INFRASTRUKTUR FORBRUG

Handlinger til at forbedre Reducere og sortere affald > 90% 08 PRODUATION
klimaet &

Antal leverandgrer med ESG program > 50% 13 tuk 14 ve

INDSATS THAVET

3

COMPETENT PEOPLE



Udvikle mennesker og skabe et sikkert arbejdsmiljg
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erklaering om etiske retningslinjer og
menneskerettigheder

Fokus omrader KPl'er Mal FN’s verdensmal
Sikre arbejdsmiljg Antal TRIF <3
—4\/\9
Sygefraveer <3%
Attraktiv arbejdsplads Intern rekruttering af ledere > 50% MELLEHKGMRENE
Sikre efterlevelse af Q-STAR Energy’s CSR politikker | 100% g
herunder ligelgn
ANST/NDIGE JOBS
Ansvarlig indkgb Andel af leverandgrer der har underskrevet > 75% -
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ESG gennemsigtighed og styring
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arsregnskab

Fokus omrader KPl'er Mal FN’s verdensmal
ESG styring Andel af medarbejder der har gennemfgrt > 90% 0G CKNOMISK
traening/uddannelse i etik
ESG kommunikation Rapportere om ESG resultater i arsregnskab 100%
Forretningsetik Publicere en ekstern ESG rapport i forbindelse med | 100%
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